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Per januari 2025 wordt er strikter gehandhaafd op de Wet Deregulering Beoordeling
Arbeidsrelaties (DBA). Dit zorgt voor veel onzekerheid op de inhuurmarkt. Wij bij

Holland Inkoop Professionals (HIP) willen u graag ondersteunen, zodat zowel zzp'ers
als opdrachtgevers ook in de toekomst op een verantwoorde manier kunnen blijven

samenwerken.

Het is geen geheim dat er momenteel veel veranderingen plaatsvinden op de
inhuurmarkt. Veel opdrachtgevers stoppen opdrachten of zetten aanvragen uit waar
geen zzp'er meer voor welkom is. Dit is zonde, want de kennis en ervaring van
zzp'ers is van onschatbare waarde voor veel organisaties. Daarom bieden wij u graag

onze expertise aan om de inzet van zzp'ers in 2025 en daarna mogelijk te maken.

o Advies bij het opstellen van aanvragen: Hoe kunt u uw aanvragen "zzp-proof"
maken, zodat ze voor zowel zzp'ers als opdrachtgevers toegankelijk blijven?

« Tips voor lopende opdrachten: Twijfelt u of uw lopende opdracht nog voldoet
aan de eisen? Neem contact met ons op en wij kijken met u mee! Vaak is er met
een kleine aanpassing al veel mogelijk.

» Begeleiding bij de samenwerking met zzp'ers: Hoe kunt u het beste omgaan

met zzp'ers, zowel juridisch als praktisch, in vergelijking met vaste medewerkers?
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Heeft u een zzp'er die via ons aan de slag gaat of bent u zelf zzp'er? Dan zorgen wij

ervoor dat alle administratieve zaken goed geregeld zijn.

Modelovereenkomst: \Wij werken uitsluitend met modelovereenkomsten die zijn
goedgekeurd door de Belastingdienst.

Verplichte documenten: \Wij vragen de zzp'er een KVK-uittreksel en een
beroepsaansprakelijkheidsverzekering aan te leveren, zodat aan alle vereisten van de
Belastingdienst wordt voldaan.

Continuiteit en naleving: Cedurende de uitvoering van de opdracht controleren wij

regelmatig of alles nog in lijn is met de wet DBA, zodat u altijd zekerheid heeft.

We hebben een aantal praktische tips voor zowel zzp'ers als opdrachtgevers
opgesteld om te zorgen voor een viotte en verantwoorde samenwerking. Neem
gerust contact met ons op als u specifieke vragen heeft, wij denken graag met u

mee!

Investeer als zzp'er in jezelf en je organisatie, denk hierbij aan opleidingen, maar ook
aan acquisitie voor nieuwe opdrachtgevers;

Straal uit dat je een zzp'er bent, denk aan KVK inschrijving en een
beroepsaansprakelijkheids- verzekering;

Probeer als zzp'er meerdere opdrachtgevers in één jaar te hebben:;

Zorg dat je als zzp'er je eigen middelen hebt, denk aan telefoon en laptop.
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Denk na hoe je de opdracht wilt uitvoeren, denk bijvoorbeeld ook een aan Statement
of Work;

Laat de zzp'er ook indien mogelijk met zijn of haar eigen middelen werken (denk aan
laptop, e-mailadres):

Zorg dat de zzp'er zelfstandig werkt, neem of laat ze bijvoorbeeld niet deel nemen
aan reguliere teamoverleg, alleen de overleggen dier voor zijn of haar
resultaat/project nodig zijn;

Laat de zzp'er eigen invulling geven aan hoe en waar hij of zij de opdracht uitvoert,
geef als opdrachtgever geen instructies, laat de zzp'er vrij;

Zorg dat de opdracht een eindresultaat heeft en geen volledig structureel karakter:
Evaluaties met je zzp'er kan, maar over het resultaat en de opdracht die de zzp'er
uitvoert, maar geen bila zoals met een vaste medewerker:

Houd de opdrachtduur en/of de uren per week in de perken.

Onze jarenlange ervaring en kennis van de wet- en regelgeving rondom inhuur van
zzp'ers maken ons de ideale partner om u te begeleiden bij het correct inzetten van
zzp'ers, zowel nu als in de toekomst. Wij helpen u graag de benodigde stappen te

zetten, zodat u met vertrouwen kunt blijven samenwerken met zzp'ers.

Heeft u vragen en/of wilt u advies over uw (huidige) opdracht, wij denken graag met

u mee!

U kunt contact met ons opnemen via Eicker@hollandinkoopprofessionals.nl of
06-13 56 72 69.
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Nog niet (volledig) bekend met de wetgeving? Hierbij wat handige linkjes:

» Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties: Schijnzelfstandigheid en wet
DBA | Belastingdienst
e Handhavingsmoratorium: Arbeidsrelaties en handhaving door de

Belastingdienst

e Wet Verduidelijking Beoordeling Arbeidsrelaties en Rechtsvermoeden (Wet
VBAR):
e Wet Verduidelijking_ Beoordeling Arbeidsrelaties en Rechtsvermoeden —

Flexnieuws.nl

e Controle: Arbeidsrelaties en handhaving door de Belastingdienst

* Schijnzelfstandigheid voorkomen: Voorkomen van schijnzelfstandigheid |

Aanpak schijnconstructies | Rijksoverheid.nl

Deze informatie is zorgvuldig samengesteld, maar is algemeen van aard en komt uit
algemeen verkrijgbare bronnen, zodat wij niet kunnen instaan of verantwoordelijk
gehouden kunnen worden voor de juistheid, volledigheid en actualiteit van de gebruikte
informatie en de wijze waarop deze informatie is verwerkt. Deze informatie bevat geen
advies voor concrete situaties, zodat afgeraden wordt om zonder advies van een

deskundige op basis van deze informatie te handelen, na te laten of een besluit te nemen.

Holland Inkoop Professionals, 2909 LE Capelle aan den [Jssel
Website: www.hollandinkoopprofessionals.nl
E-mail: Eicker@hollandinkoopprofessionals.nl
Tel: 06 - 13 56 72 69
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https://over-ons.belastingdienst.nl/onderwerpen/schijnzelfstandigheid/
https://over-ons.belastingdienst.nl/onderwerpen/schijnzelfstandigheid/
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/arbeidsrelaties/content/handhaving
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/arbeidsrelaties/content/handhaving
https://www.flexnieuws.nl/flexiconlijst/wet-verduidelijking-beoordeling-arbeidsrelaties-en-rechtsvermoeden/
https://www.flexnieuws.nl/flexiconlijst/wet-verduidelijking-beoordeling-arbeidsrelaties-en-rechtsvermoeden/
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/arbeidsrelaties/content/handhaving
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies

