
Juridische procedures in het aanbestedingsrecht: een eerlijke en transparante aanpak  

In het aanbestedingsrecht zijn juridische procedures belangrijk om een eerlijk en open proces te 
waarborgen. In het afgelopen jaar blijven het kort geding en de bodemprocedure de belangrijkste 
manieren voor bedrijven om op te komen tegen beslissingen. Afgelopen jaar draaiden veel zaken 
om kwesties zoals de vraag of bepaalde wijzigingen in een opdracht toegestaan zijn en het 
toepassen van het transparantiebeginsel, dat eist dat het proces eerlijk en duidelijk is. Deze 
thema’s laten zien hoe dynamisch en ingewikkeld het aanbestedingsrecht kan zijn.  

Gemeente Maastricht - Transparantiebeginsel  

In een zaak tussen de gemeente Maastricht en het bedrijf Elis ging het over een aanbesteding 
van veiligheidskleding. Twee partijen hadden zich ingeschreven, maar de 
beoordelingscommissie werd tijdens het proces gewijzigd. Bovendien was één van de 
beoordelaars alleen bij het interview met een van de partijen (Nedlin) aanwezig en niet bij dat 
van Elis. De rechter oordeelde dat dit niet voldeed aan het transparantiebeginsel en dat de 
gelijkheid van beide partijen hierdoor werd geschaad. De gemeente moet nu een volledige 
herbeoordeling uitvoeren met een nieuwe beoordelingscommissie.  

Gemeente Amersfoort - Onderhandelingsprocedure zonder aankondiging  

In een andere zaak ging het om een aanbesteding voor maatschappelijke opvang door de 
gemeente Amersfoort, die via een onderhandelingsprocedure zonder aankondiging verliep. De 
gemeente had één specifiek pand voor opvang op het oog en voerde de aanbesteding uit met 
twee partijen. Toen Kwintes, een van de partijen, de procedure in twijfel trok, oordeelde de 
rechter dat de gemeente deze aanbestedingsprocedure niet correct had toegepast. Hierdoor 
moet de gemeente de opdracht opnieuw aanbesteden.  

De Staat - Toepassing van uitsluitingsgrond en proportionaliteitstoets  

In een andere zaak sloot de Staat een inschrijver, Odido, uit omdat deze niet aan een 
duurzaamheidscriterium voldeed. De rechter oordeelde dat de uitsluiting terecht was, omdat 
Odido zelf verantwoordelijk was voor het niet voldoen aan de gestelde criteria. Ook werd 
bepaald dat uitsluiting een passende reactie was, zelfs als dit de kansen van Odido in 
toekomstige aanbestedingen zou kunnen beïnvloeden.  

Waterschap Aa en Maas - Wijziging van de opdracht  

In deze zaak ging het om een opdracht voor het renoveren van een 
rioolwaterzuiveringsinstallatie. Het geschil betrof gewijzigde eisen die tijdens de uitvoering van 
het contract werden toegevoegd. De rechter oordeelde dat de klacht van Besix, de aannemer, 
over deze wijzigingen niet relevant was, omdat de aanbestedingswet hier niet bedoeld is om de 
belangen van de aannemer te beschermen, maar om eerlijke concurrentie te waarborgen.  

Conclusie  

De verscheidenheid aan onderwerpen in de aanbestedingsgeschillen van 2024 laat zien hoe 
belangrijk verschillende aspecten van het aanbestedingsproces zijn. Er is veel aandacht voor de 
criteria om opdrachten toe te kennen, de procedures om leveranciers of aannemers te 
selecteren en de rechtsbescherming van inschrijvers. Heldere, objectieve regels voor de gunning 
en transparante selectieprocedures zijn cruciaal. Tegelijkertijd is er aanzienlijke aandacht voor 
de bescherming van inschrijvers en voor eRectieve manieren om geschillen op te lossen, 
waaronder schadevergoedingen en uitspraken van rechters.  



Thema’s als transparantie, gelijkheidsbeginsel en naleving van wet- en regelgeving blijven 
doorlopend benadrukt. Deze principes zijn essentieel om eerlijke concurrentie te waarborgen en 
zorgen voor een gelijk speelveld voor alle inschrijvers. De juridische complexiteit binnen 
aanbestedingsprocessen komt duidelijk naar voren, bijvoorbeeld in contractuele verplichtingen, 
redenen voor uitsluiting en interpretaties van aanbestedingsregels die aan de hand van 
jurisprudentie worden verduidelijkt. Over het geheel ligt de nadruk op het bevorderen van 
eerlijke concurrentie en een rechtvaardig aanbestedingsproces, zodat iedereen gelijke kansen 
heeft en het proces transparant blijft.  

 

 


